
 

 

 

2024 年 11 月 20 日（水）、弊社・伊田テクノス本社において、埼玉労働局⾧・片淵 仁文様

が「働きやすい職場づくり」や「⾧時間労働の削減」に積極的に取り組む企業として、弊社を

訪問されました。 

この訪問は、毎年 11 月に実施される「過重労働解消キャンペーン」の一環として、埼玉労

働局が「ベストプラクティス企業」を選出し、局⾧自ら現地を訪問する取り組みの一部です。

今年度は、関東地方整備局・建政部⾧ 市川 智秀様および埼玉県県土整備部副部⾧ 小島 茂

様もご同行いただき、意見交換を行いました。 

弊社代表取締役社⾧・楢﨑亘より、残業時間対策の取り組み事例として、主に建設ディレク

ターの活用、社内業務の IT 化、そして独自の若手教育システム「伊田テクノカレッジ」を紹

介いたしました。次に、弊社の若手社員との意見交換では、具体的な実例を交えた活発な議論

が行われました。 

最後には、埼玉労働局様、関東地方整備局様、埼玉県様の皆様と共に、今後の働き方改革に

向けた意見交換会を実施し、有意義な時間を過ごしました。 

今後も、弊社は働きやすい職

場環境の整備と⾧時間労働の削

減に向けた取り組みを継続し、

地域社会に貢献してまいります。 

 

 

 

令和 6 年度 埼玉労働局⾧による 

ベストプラクティス企業訪問 



 

 

 

 

 

 

 

 

片淵埼玉労働局⾧よりご挨拶 

社⾧・楢﨑より取組紹介 

社員との意見交換 

意見交換 
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